[bookmark: _GoBack]附表一           內政部中央警察大學     年度教學優良教師推薦表
推薦教學單位：                            推薦日期：     年     月     日
	被推薦人
	
	職稱
	
	系所
（通識中心）
	
	任教起始年月
	年   月

	符合候選教學優良教師基本資格（請勾選及填入）

	· 至遴選前學年7月31日止，在本校連續任教滿5年以上之專任教師。連續任教滿     年。
· 未曾獲本要點獎勵者。 
· 最近一次通過教師評鑑之日期為     年    月    日。（未實施教師評鑑者本欄不必選填）
· 以所授代表課程：                     ，推薦為本屆教學優良教師。

	教學優良事蹟摘要及教學單位推薦理由

	

	系所主管
簽章
	


	院  長
（通識教育中心主任）
簽章
	


註：教學優良事蹟不敷填寫時，請另紙繕寫。
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附表二        內政部中央警察大學     年度教學優良教師遴選審查表
候選人：                          推薦教學單位：                  
	項 目
	說 明 (相關資料)
	請候選人另外繕打填列，以便作為評分依據
	遴選委員
評分

	課
程
內
容
組
織
 30分
	․課程目標明確與其他課程的關係清楚，可指引未來學習方向。
․課程單元架構、進度、作業、評量方式規畫完整。
․使用經典教材或出版教科書，並與時俱進。
	
	
分

	教
學
方
法
30分
	․設計的教學活動有創意。
․教師有吸引力，能引起學習動機。
․不同學習階段能運用適當的教學策略，增加課堂有效互動。
․活動內容能啟發學生深度思考，並應用至未來實務工作，符合實務工作需求。
	
	  分

	教
學
成
效
30分
	․運用多次與多元評量，瞭解學生的學習成效（例如：每週作業、小考、專題報告等）。
․期中與期末考試之考題可評量學生高層次能力（例如：分析、理解、整合、應用等），具體表現出該課程所學，並具鑑別度。
․有提供個別學習輔導或資源。
․該課程教學反應分數高於校平均分數。
		



	
分

	其
他
10分
	․近二學年每學期所授課程之教學反應分數是否均高於校平均分數。(4分)
․近二學年出席教學相關研討會情形。(2分)
․近二學年擔任學校教學相關委員會次數(如課程委員會等)及出席情形。(2分)
․近二學年教學行政配合事項。(2分)
	
	
分

	總分
	

	遴選委員簽名
	


註：教學優良事蹟不敷填寫時，請另紙繕寫。
